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POUR LA PARITE DES FEMMES ET
DES HOMMES DANS LE SECTEUR CULTUREL

LA CQULTURE NOURRIT LES IMAGINAIRES ET PARTICIPE /\\ LA CONSTRUCTION DE AIOTRE RAPPORT AV MONDE. LE SECTEUR CVLTUREL FONDE
SES ACTIONS SUR DES VALEURS DEGAL[TE ET DE MIX ITE A CE TITRE IL DEVRAIT EﬂaE EXEMPLAIRE DANS SON ORGANISATION ET DANS‘ LES
REPRESENTATIONS QU'IL DONNE. POURTANT, SUR SCENE ET DANS LES [1EUX DE DEC ISION, LES FEMMES SONT S’DUS-REPRESEAITEES
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LE SECTEUR CULTUREL EN FEDERATION
WALLONIE-BRUXELLES COMPTE

PLUS DE PROFESSIONNELLES QUE DE
PROFESSIONNELS. POURTANT, LES FEMMES
SONT MOINS PRESENTES QUE LES HOMMES
DANS LES INSTANCES DIRIGEANTES, ET
PARTICULIEREMENT DANS LES INSTITUTIONS
ET LES COMPAGNIES LES MIEUX DOTEES.
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DANS LE SECTEVR DES CENTRES CULTVRELS, LES
DIRECTIONS SONT ASSVREES PAR 55 %b'Ho MMES,

ET &S YbE FEMMES LES CENTRES
CULTVRELS LES MIEUX FINANCES
SONT BIRIGES PAR DES 4OMMES.

DANS LES CONSE[LS BADMINISTRATION,
IE% bES POSTES bE PRESIDENCE SONT
OCCUPES PAR DES HOM MES. %
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DANS LE SECTEUR CULTUREL, LES FEMMES SONT TROIS FOIS
MOINS NOMBREUSES PARMI LES MEMBRES DE LA DIRECTION.*

JE NE SUIS PAS SURE P‘AVOIR
MA pPLACE A CE POSTE ...

Vous AVEZ DES ENFANTS 7
COMMENT FEREZ-VOUS POUR
TRAVAILLER EN SOIREE ?

ELLE N'A PAS LE MEME PROFIL
QUE L'ANCIEN D (RECTEVR..

CES DISPARITES S'EXPLIQUENT NOTAMMENT PAR LA DISCRIMINATION A L'EMBAUCHE ET LA
PERSISTANCE DE STEREOTYPES : LES EMPLOYEURS IMAGINENT ENCORE SOUVENT QUE LES
FEMMES NE SONT PAS AUSS! COMPETENTES QUE LES HOMMES, ELLES SONT VUES COMME MOINS
DISPOMIBLES (MATERNITE, E-rc) OV ENCORE, L'IMAGE INCONSCIENTE ASSOCIEE AU POUVOIR
PEUT CONDUIRE A PRIVILEGIER LES HOMMES POUR. DES POSTES A RESPONSABILITE.

DIRECTION DE L'EGALITE DES CHANCES, 2014.
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DEPUIS LES ANNEES 90,
DES LEGISLATIONS ONT ETE
ADOPTEES AUX NIVERUX FEDERAL,
i COMMUNAUTAIRE ET REGIONAL

i POUR ACCELERER LE PROCESSUS
D’INTEGRATION DES FEMMES
DANS LES LIEUX DE DECISION ET
D’EXERCICE DE RES PONSABILITES
ENVERS LA COLLECTIVITE. CES
DiSPOSITIONS N’AT TEIGNENT
MALHEUREVUSEMENT QUE
RAREMENT LEURS AMBITIONS. |,
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ADMINISTRATRICE APMINISTRATEUR APMINISTRATRICE  ApMINISTRATRICE ADMINISTRATEUR

DEPUIS 2002, DANS LES ORGANES CONSULTAT(FS DU SECTEVR CULTVREL DOIVENT SIEGER _]
MINIMUM UN TIERS DE PERSONVES bE MEME SEXE.S( LES FEMMES Y SONT RELAT WEMENT
NOMBREUSES, LEUR REPRESENTATION RESTE INFERIEURE A LA IZEALITE DE TERRAIN ET LES
FEMMES OCCUPENT P LUS FREQUEMMENT LES FONCTIONS DE SECOND ROLE : ALORS QUE 60%
DES INSTANCES D'AVIS ONT A LEUR TETE UN PRESIDENT, LES POSTES DE VICE- PRESIDENCE SONT

§ MATORITAIREMENT ASSURES PAR DES FEMMES, ToUT COMME LE SECRETAR|AT. ELLES SoNT
AUSS| PLUS NO MBREUSES DANS LES MANDPATS A VOIX CONSULTATIVE QU'A Vo X DEL IBERATIVEX,
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', * EVALUATION BE L'APPLICATION DU DECRET bu 3 AvauL 2014 VISANT & PROMOUVOIR UNE REPRESENTAT 10N £quiLBREE
\ DES HOMMES ET dES FEMMES DANS LES ORGANES COASULTATIFS, DIRECT(ON DE LU'EGALITE bES CHANCES 20/8
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PISTES D’ACTIONS*

POUR INSTAVRER LA MIXITE ET L'EGALE PARTICIPATION DES
HOMMES ET DES FEMMES PANS LES LIEUX DE DECISIONS,

MODIFIER LES REPRESENTATIONS STEREOTYPEES QUANT
A L’ACCES AUX POSTES A RESPONSABILITE :

- DIFFUSER UNE INFORMATION CLAIRE SUR LE CONTENU DES MANDATS ET FONCTIONS A
RESPONSABILITE SQU) EXISTENT AU SEIN DE L'AsBL..

~ PORTER ATTENTION A LA COMMUNICATION REALISEE LORS PES RECRUTEMENTS :
MIXITE PANS LES VISUELS, V6CABULAIRE EMPLOYE POUR DERINIR LES COMPETENCES,
FEMINISER (OU MASCULINISER LE CAS ECHEANT) LES TERMES DESIGNANT CES POSTES,

— VEILLER A CE QUE LES JURYS DE RECRUTEMENT SOIENT MIXTES ET INFORMES DE LA
NECESSITE DE RESPECTER LE PRINCIPE bE NON-PiSCRIMINATION.

VALORISER LES COMPETENCES :
~ IDENTIFIER LES COMPETENCES REQUISES POUR LES FONCTIONS DE RESPONSABLES

~ ACCOMPAGNER LA VALORISATION DES CO MPETENCES ET LEUR RECONNAISSANCE, EN
METTANT EN OEVVRE DES PRATIQUES D'EVALUATICON ET PE VALIDATION.

REPENSER LE FONCTIONNEMENT DES INSTANCES :

—~ EVITER LA PERSONNALISATION EXCESSIVE PES MANDATS ET FAVORISER UNE RECHERCHE
CONTINVE DE RENOUVELLEMENT.

- DEVELOPPER PES PRATIQUES COLLECTIVES DE PRISE DE DECISION.

FAVORSER LA CONCILIATION ENTRE LA VIE PROFESSIONNEL LE ET LA VIE PRIVEE :

- REPENSER LES TEMPS ASSOCIATIFS (LA PLANIFICATION DES REUNIONS ET LEURS
HORAIRES, PRENDRE EN COMPTE LES CoUTS Li€s AUX OBLIGATIONS FAMILIALES,...),

- Dsf'wm CLAIREMENT LEY POSSIBILITES D’AMEA/AGEMENT bu TEMPS DE TRAVAIL DANS
LE REGLEMENT bE TRAVAIL

— FAIRE UN TRAVAIL D'INFORMATION Sve L'ETAT DE LA LEGISLATION, LA LOI ACCORDE
AUX {OMMES ET AUX FEMMES LE MEME DROIT AUX CONGES POUR ENFANTS MALADES, AU
CONGE PARENTAL, ETC.

=i DEVELOPPER LES FORMATIONS ET L’ACCOMPAGNEMENT :
@ ~ DEVELOPPER LA CONFIANCE EN 0|, LE SENTIMENT bE COMPETENCE, L'ASSERTIVITE PAR

LA MISE EN PLACE DE FORMATIGNIDE BILANS PE COMPETENCES £T°hE MENTORAT. }\

CONNAITRE SES MEMBRES ET LES BENEVOLES : 1

|
— TNTERROGER SES MEMBRES ET SES BENEVOL.S)’ POUR SAVOIR POURQUOI ELLES ET ILS J1

N'ENTRENT PAS DANS LE CA OU N'ONT PAS FOSE LEURS CANDIDATURES AUX POSTES A /
BESPONSABILTE, ﬁ

* CEs PISTES £7 D'AVTRES SONT 4 DECOUVEIR DANS EGALITE MixITE ET ASSOCIAT! ONS. GUIDE. PouR. LEGALITE
DPES FEMMES €T DES HOMMES DANS LET AsBL, DIRECTION DE L'EGALITE DES CHANCES bE LA FWB, 2O/,
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